ROMANIA
JUDETUL Vilcea
COMUNA Francesti
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

pentru modificarea si completarea HCL nr. 51/2025 privind aprobarea infiintarii
functiei contractuale de administrator public la nivelul comunei Francesti,
desfiintarea functiei contractuale de inspector grad III, nivel studii superioare, din
cadrul Compartimentului Contabilitate, Buget,Finante modificarea Organigramei, a
Statului de functii, a Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului Comunei Francesti si a celorlalte institutii subordonate

Consiliul local al comunei Francesti, Judetul Valcea , intrunit in sedinta ordinara in
data de 30.09.2025, la care participa un numar de - consilieri din totalul de 15 in functie

Viazand ca prin HCL nr. 50/07.08.2025, domnul consilier Boncea Alexandru Alin a
fost ales presedinte de sedinta;

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare, referatul de aprobare nr. 9160/17.09.2025 al Primarului
comunei Francesti, Judetul Valcea;

- raportul intocmit de compartimentul de specialiatate a Primarului comunei Francesti
nr. 9162/17.09.2025 prin care propune aprobarea modificarii si completarii HCL nr.
51/2025

- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
Francesti nr. .. ....., prin care se propune admiterea proiectului de hotarare.

-raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotarare intocmit de secretarul general
al comunei Francesti.

Vazand ca a fost respectata procedura transparentei decizionale conform Legii nr.
52/2003 - privind transparenta decizionala in administratia publica, in baza procesului
verbal de afisare publica nr.

In baza prevederilor:

-Art.5 lit.hh), art.6, art.84 alin.(3) si alin.(4), art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3)
lit.c), art.136, art. 139 alin.(1), art.154, art.155 alin.(1) lit.b) si ¢), alin.(3) lit.b), alin.(4) lit.a),
art.158, art.200, art.244, art. 391 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



- Legii—cadrunr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare,

- 0.U.G. nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legii responsabilitdtii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile art. 244 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HCL nr.17 /20.02.2025 privind aprobarea bugetului local pe anul 2025,

- HCL nr.51/07.08.2025 privind aprobarea infiintarii functiei contractuale de
administrator public la nivelul comunei Francesti, desfiintarea functiei contractuale de
inspector grad III, nivel studii superioare, din cadrul Compartimentului Contabilitate,
Buget,Finante modificarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului Comunei Francesti si a
celorlalte institutii subordonate

In baza art.139, art.196 alin.(1) lit.a) si art.197 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,, Consiliul local Francesti, cu un
numar de  voturi ,, pentru,,

HOTARASTE

Art.I. Se modifica si se completeaza Hotararea Consiliului Local nr. 51/07.08.2025
privind aprobarea infiintarii functiei contractuale de administrator public la nivelul comunei
Francesti, desfiintarea functiei contractuale de inspector grad I11, nivel studii superioare, din
cadrul Compartimentului Contabilitate, Buget,Finante modificarea Organigramei, a
Statului de functii, a Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului Comunei Francesti si a celorlalte institutii subordonate, dupa cum
urmeaza:

(1). Nivelul de salarizare al administratorului public se stabileste la gradul de salarizare
al secretarului comunei Francesti, respectiv 9604 lei, corespunzator functiilor de conducere
din aparatul de specialitate al primarului, conform anexa nr.VIII, litera A, punctul III din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare,

(2). Contractul de management, anexd la prezenta hotarare va cuprinde obiectivele si



indicatorii de performantda, precum si alte drepturi si obligatii ale partilor, conform
dispozitiilor legale.

Art.II. Celelalte prevederi ale H.C.L nr.51/07.08.2025 raman nemodificate.

Art.III Prezenta hotdrare poate fi atacata de persoanele interesate in conditiile Legii
Contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare, la
Tribunalul Vélcea.

ArtIV. Primarul Comunei Francesti va asigura aducerea la indeplinire a prezentei
hotarari prin intermediul compartimentelor de specialitate, iar secretarul general al comunei
va asigura comunicarea prezentei hotarari Institutiei Prefectului-Judetul Valcea in vederea
exercitarii controlului de legalitate, primarului comunei Francesti si va aduce la cunostinta
publicd prin afisare la sediul Consiliului Local, pe pagina de internet www.
primariafrancesti-valcea.ro si in Monitorul Oficial Local pentru informare.

Initiator Avizat pentru legalitate
Primar Secretar general
Paraschiv Daniel Florin Ionescu Monica Maria



ROMANIA

JUDETUL Vilcea

UAT COMUNA Francesti
Nr: 9160/17.09.2025

REFERAT DE APROBARE

pentru modificarea si completarea HCL nr. 51/2025 privind aprobarea infiintirii functiei
contractuale de administrator public la nivelul comunei Francesti, desfiintarea functiei contractuale
de inspector grad III, nivel studii superioare, din cadrul Compartimentului Contabilitate,
Buget,Finante modificarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului Comunei Frincesti si a celorlalte institutii
subordonate
Avand in vedere prevederile art. 244, alin. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora "La
nivelul comunelor; oraselor; municipiilor si judetelor, primarul, respectiv presedintele consiliului
judetean poate propune consiliului local, consiliului judetean, dupa caz, infiintarea functiei de
conducere de administrator public, In limita numarului maxim de posturi aprobate", am inifiat acest
proiect de hotérare, prin care propun Consiliului Local al municipiului Buzdu sa aprobe infiintarea
functiei contractuale de administrator public la nivelul UAT Comuna Francesti

In baza art. 129 alin.(1) si (2) lit. a), alin.(3) lit.c), din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea incadrarii in cheltuielile
de personal aprobate n buget, consider, fatd de cele prezentate mai sus, cd este oportund intocmirea
unui proiectul de hotdrare pentru modificarea si completarea HCL nr. 51/2025 privind aprobarea
infiintarii functiei contractuale de administrator public la nivelul comunei Francesti, desfiintarea
functiei contractuale de inspector grad III, nivel studii superioare, din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Buget,Finante modificarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului Comunei Francesti si a
celorlalte institutii subordonate drept pentru care:

PROPUN:

modificarea si completarea Hotdrarea Consiliului Local nr. 51/07.08.2025 privind aprobarea
infiintarii functiei contractuale de administrator public la nivelul comunei Francesti, desfiintarea
functiei contractuale de inspector grad III, nivel studii superioare, din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Buget,Finante modificarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului Comunei Francesti si a
celorlalte institutii subordonate, dupa cum urmeaza:

(1). Nivelul de salarizare al administratorului public se stabileste la gradul de salarizare al
secretarului comunei Francesti, respectiv 9604 lei, corespunzdtor functiilor de conducere din
aparatul de specialitate al primarului, conform anexa nr.VIII, litera A, punctul III din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completarile
ulterioare,



(2). Contractul de management, anexa la prezenta Hotardre de Consiliu Local va cuprinde
obiectivele si indicatorii de performanta, precum si alte drepturi si obligatii ale partilor, conform
dispozitiilor legale.in urma modificarilor de mai sus in structura institutiei, activitatea acesteia nu
va avea de suferit.

Primar,
Paraschiv Daniel Florin



UAT Comuna Francesti
Compartiment Resurse Umane
Nr:9162/17.09.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare pentru modificarea si completarea HCL nr. 51/2025 privind
aprobarea Infiintarii functiei contractuale de administrator public la nivelul comunei Francesti,
desfiintarea functiei contractuale de inspector grad III, nivel studii superioare, din cadrul
Compartimentului Contabilitate, Buget,Finante modificarea Organigramei, a Statului de functii, a
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului Comunei
Francesti si a celorlalte institutii subordonate

Analizand referatul de aprobare privind promovarea pentru modificarea si completarea HCL
nr. 51/2025 privind aprobarea infiintarii functiei contractuale de administrator public la nivelul
comunei Francesti, desfiintarea functiei contractuale de inspector grad III, nivel studii superioare,
din cadrul Compartimentului Contabilitate, Buget,Finante modificarea Organigramei, a Statului de
functii, a Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
Comunei Francesti si a celorlalte institutii subordonatepropunem aprobarea acestuia in forma
prezentatd de inifiator, din urmatoarele motive:

In conformitate cu prevederile art 244 , la nivelul comunelor primarul poate propune
consiliului local infiintarea functiei de conducere de administrator public, in limita numarului
maxim de posturi aprobate, iar prin HCL nr.51/2025 s-a aprobat infiintarea functiei contractuale
de administrator public la nivelul comunei Francesti.

Totodata, potrivit alin. (2) al aceluiasi articol persoanele care pot ocupa functia de
administrator public, de regula, trebuie sa fi absolvit studii superioare economice, administrative,
tehnice sau juridice.

Alin. (3) al acestui articol statueaza ca Numirea in functie a administratorului public se face
prin dispozitia primarului, care are ca anexa un contract de management cu respectarea ceringelor
specifice prevazute la art. 543, iar alin. (4), Contractul de management se incheie intre primar §i
administratorul public pe durata determinata. Durata contractului de management al
administratorului public nu poate depagsi durata mandatului primarului in timpul caruia a fost
numit.

De asemenea, potrivit alin. (5), in baza contractului de management, administratorul public
poate indeplini atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local, respectiv judetean, dupa caz, iar a alin. (6), Primarul, respectiv
presedintele consiliului judetean poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

Mentiondm ca se excepteaza functia de administrator public de la incadrarea in procentul de
5% alocat functiilor de conducere prevazut la art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 244 alin (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului §i intervine in urméatoarele situatii:

a) insituatia in care durata contractului de management a expirat;



b) caurmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542
alin. (1) lit. f);

c) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in
sarcina sa prin contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.
Avand 1n vedere:

- prevederile HCL nr.17 /20.02.2025 privind aprobarea bugetului local pe anul 2025

- prevederile HCL nr. 51/2025 privind aprobarea infiintarii functiei contractuale de
administrator public la nivelul comunei Francesti, desfiintarea functiei contractuale de inspector
grad III, nivel studii superioare, din cadrul Compartimentului Contabilitate, Buget,Finante
modificarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului Comunei Francesti si a celorlalte institutii subordonate

- prevederile art. 5 lit. m) si lit. n), art. 6, art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a) si lit. d), alin.(3)
lit.c), art. 154 alin.(2), art. 155 alin.(5) lit.(e) art.240 alin. (1), art 243 alin.(1) lit.a), art. 244, art.
391, 538 alin (1), art. 541, alin.(3), art. 543 si art. 549 alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite are, potrivit art. 3, alin.(1) din Legea
nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitate de autoritate executiva
are In conformitate cu prevederile art. 136, alin.(1), coroborat cu prevederile art. 155, alin.(1),
lit.”c” si ,,d", alin.(4), lit.a si alin.(5), lit.”a” si ,,e” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, atributia, de a propune autoritafii
deliberative aprobarea unui astfel proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii
numarului total de posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului, Judetul Valcea.

Tinand cont de prevederile art. 3 alin (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit caruia Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului profesional detin ut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile
de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute
de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea
in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriu

Luand act de

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Francesti nr................. in calitate de
initiator al proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea HCL nr. 51/2025 privind
aprobarea infiintarii functiei contractuale de administrator public la nivelul comunei Francesti,
desfiintarea functiei contractuale de inspector grad III, nivel studii superioare, din cadrul
Compartimentului Contabilitate, Buget,Finante modificarea Organigramei, a Statului de functii, a
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului Comunei
Francesti s1 a celorlalte institutii subordonate



PROPUN:

modificarea si completarea Hotararea Consiliului Local nr. 51/07.08.2025 privind aprobarea
infiintarii functiei contractuale de administrator public la nivelul comunei Francesti, desfiintarea
functiei contractuale de inspector grad III, nivel studii superioare, din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Buget,Finante modificarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului Comunei Francesti si a
celorlalte institutii subordonate, dupa cum urmeaza:

Art.1.1. Nivelul de salarizare al administratorului public se stabileste la gradul de salarizare
al secretarului comunei Francesti, respectiv 9604 lei, corespunzator functiilor de conducere din
aparatul de specialitate al primarului, conform anexa nr.VIII, litera A, punctul III din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare,

Art. 1.2. Contractul de management, anexa la prezenta Hotarare de Consiliu Local va cuprinde
obiectivele si indicatorii de performanta, precum si alte drepturi si obligatii ale partilor, conform
dispozitiilor legale.in urma modificarilor de mai sus in structura institutiei, activitatea acesteia nu
va avea de suferit.

In urma modificarilor prezentate mai sus, numarul total de posturi in cadrul institutiei va fi de
30, astfel ca numarul total de posturi in cadrul aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate, indiferent de forma de finantare se incadreaza in numarul maxim de posturi stabilit
in conformitate cu OUG nr.63/2010, comunicat de Institutia Prefectului a Judetului Valcea, prin
Adresa nr. 7726/24.07.2025 tinand cont ca potrivit art.IIT alin. (2) din O.U.G. nr.63/2010, numarul
maxim de posturi nu se aplica si capitolelor bugetare «Invatimant» finantat din bugetele locale,
«Culturd» institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotdrari ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor
locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatatey», «Asigurdri si asistenta
socialay si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr.
51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

In baza art. 129 alin.(1) si (2) lit. a), alin.(3) lit.c), din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea incadrarii in cheltuielile
de personal aprobate In buget, considerdm, fatd de cele prezentate mai sus, ca este oportuna
intocmirea unui proiect de hotarare in vederea modificarii si completarii HCL nr. 51/2025 privind
aprobarea infiintarii functiei contractuale de administrator public la nivelul comunei Francesti,
desfiintarea functiei contractuale de inspector grad III, nivel studii superioare, din cadrul
Compartimentului Contabilitate, Buget,Finante modificarea Organigramei, a Statului de functii, a
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului Comunei
Francesti si a celorlalte institutii subordonate

Inspector,
Tacutu Bogdan



JUDETUL VALCEA

PRIMARIA COMUNEI FRANCESTI

Anexa la PHCL

CONTRACT DE MANAGEMENT
[\ |

Incheiat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 Codul
administrativ , cu completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL |
Partile contractante

Art. 1. (1) Domnul Daniel Florin PARASCHIV, primarul Comunei Francesti Valcea
in calitate de reprezentant legal al Primariei Comunei Francesti, cu sediul in com
Francesti, str. Principala nr. judetul Valcea, denumit in continuare angajator,

Si

(2) Domnul ................... domiciliat in ................... , sat. Francesti
posesor al......... seria.......... ] , eliberat de ................ la data
................ , CNP ................ in calitate de administrator public, numit prin dispozitia
primarului nr..................... , au incheiat prezentul contract de management, cu

respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL I
Obiectul contractului

Art. 2. Eficientizarea managementului autoritati administratiei  publice
locale/serviciilor publice de interes local la nivelul comunei Francesti, consiliere
economica, promovarea si implementarea proiectelor cu finantare externa pe baza
obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti in anexa la prezentul contract.

CAPITOLUL Il
Durata contractului

Art. 3. Prezentul Contract de management se incheie pe perioada determinata,
administratorul public urméand sa inceapa activitatea la data de ................ si nu poate
depasi durata mandatului primarului in timpul caruia a fost numit.



CAPITOLUL IV
Durata timpului de munca

Art.4. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana.

CAPITOLUL V
Salarizarea administratorului public si alte drepturi

Art. 5. (1) Pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract,
administratorul public beneficiaza de un salariu de baza lunar al carui cuantum brut este
in suma 9604 lei.

(2) Salariul de baza prevazut la alin.(1) se acorda administratorul public din bugetul
Comunei Francesti, la data de 11 a fiecarei luni.

(3) Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel: limita minima este salariul de baza al secretarului general al comunei
Francesti, iar limita maxima este indemnizatia Viceprimarului Comunei Francesti.

Art. 6. Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru,
precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile partilor

Art. 7. - (1) Administratorul public are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract, conform legislatiei in vigoare;

b) sa primeasca salariul prevazut la art.4 pentru activitatea prestatda conform
dispozitiilor prezentului contract;

c) sa beneficieze de timp de odihna anual, in numar de 25 zile, asimilabil concediului
de odihna aferent personalului contractual din institutile bugetare, precum si de
indemnizatia aferent3;

d) sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

e) sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in
limita si in conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la informare nelimitata asupra activitatii primariei comunei si serviciilor publice
subordonate acestuia, in domeniile in care isi desfasoara activitatea curenta sau care
au legatura cu aceasta, avand acces la toate documentele relevante in acest sens;

h) dreptul de a fi spijinit de consiliul local, de primar si viceprimarul comunei.

(2) Administratorul public are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa asigure conducerea si buna administrare a activitatilor pe care le gestioneaza;

2
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b) sa duca la indeplinire obiectivele gi indicatorii prevazuti in anexa la prezentul
contract;

c) sa indeplineasca atributiile specifice stabilite de Consiliul Local;

d) sa indeplineasca atributiile delegate de Primarul Comunei Francesti, in limitele
impuse de catre acesta, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

1. asigura inventarierea si face parte din comisia de inventariere, evidenta statistica,
inspectia si controlul efectuarii serviciilor publice de interes local, precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

2. coordoneaza, monitorizeaza si verificarea activitatiile mediu,de igiena si
salubrizare ale serviciilor publice locale.

3. asigura si raspunde de intocmirea documentatiilor in vederea atribuirii
contractelor de concesiune, de achizitii publice, vanzare-cumparare, comodat,
inchiriere, de prestari, dare in administrare, parteneriate publice-private, prin
efectuarea lucrarilor specifice;

4. sa elaboreze proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu
le dezbate cu Primarul Comunei Francesti si sa urmareasca realizarea acestora;

5. sa reprezinta institutia la diferite evenimente, in baza delegarii de catre Primarul
comunei Francesti;

6. sa formuleze propuneri privind elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege
si sa le discute cu Primarul si viceprimarul comunei Francesti ;

7. sa coordoneze proiectele Comunei Francesti cu finantare din fonduri
nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse;

8. sa semneze documentele necesare depunerii si implementarii proiectelor Comunei
Francesti cu finantare din fonduri nerambursabile, de la bugetul local, de la bugetul
de stat sau din alte surse, potrivit delegarii de atributii;

9. sa semneze pontajele lunare pentru activitatea desfasuratd de personalul
desemnat in echipele de proiect prin dispozitia primarului;

10. sa urmareasca actele normative nou aparute si sa informeze Primarul
Comunei Francesti;
11. in absenta primarului Comunei Francesti, administratorului public i se pot

delega atributii care cad in sarcina primarului, de catre viceprimarul care-I
inlocuieste pe primar;

12. sa exercite alte atributii relevante postului, incredintate de Primarul Comunei
Francesti prin act administrativ;

13. sa promoveze relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali si
internationali.

14. sa asigure consiliere primarului privind fundamentarea si implementarea
politicilor publice locale si/sau investitiile la nivelul comunei;

e) sa inainteze Primarului Comunei Francesti raportul de activitate anual, in termen
de 30 de zile de la depunerea situatiilor financiare anuale;

f) sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul i
prestigiul institutiei;



g) obligatia de a prezenta Primarului Comunei Francesti rapoarte si informari ori de
cate ori sunt solicitate;

h) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate si corectitudine si in mod
constiincios a tuturor atributiilor de serviciu stabilite prin prezentul contract sau care
ii revin in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de interese aplicabil
functiei pe care o exercita;

Art. 8. - (1) Primarul Comunei Francesti are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre
administratorul public si sa solicite acestuia indeplinirea obiectivelor si indicatorilor
si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract;

b) sa solicite administratorului public, anual sau ori de céate ori este nevoie,
prezentarea de rapoarte si/sau alte documente privind indeplinirea obiectivelor si
atingerea indicatorilor de referinta;

c) sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii.

(2) Primarul Comunei Francesti are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde administratorului public toate drepturile care decurg din contractul de
management si din legislatia in vigoare;

b) sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea, Si
gestionarea activitatilor structurilor coordonate atribuite catre Primarul Comunei
Francesti;

c) sa evalueze anual realizarea indicatorilor de referinta;

d) sa numeasca, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia
pentru perioadele absentei;

e) sa acorde administratorului public timp de odihna anual, asimilabil concediului de
odihna, si indemnizatia aferenta sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul
serviciului.

CAPITOLUL VII
Indicatorii de referinta, obiectivele si criteriile de performanta

Art. 9. (1) Indicatorii de referinta sunt prevazuti in anexa la prezentul contract.

(2) Indicatorii de referinta se stabilesc pe baza datelor fiecarei dari de seama anuale,
modificandu-se corespunzator anexa la prezentul contract.

Art. 10. Obiectivele si indicatorii de performanta la a caror realizare se obliga
administratorul public sunt prevazute in anexa la prezentul contract.

Art. 11. Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice obiectivele si
indicatorii de performanta, de comun acord, in scopul de a le adapta evolutiei situatiei
conjuncturale.

CAPITOLUL Vil
Clauza speciala de loialitate si confidentialitate
Art. 12. Administratorul public este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de



munca in interesul Comunei Francesti, comportandu-se in activitatea sa ca un bun
manager.

Art. 13. Administratorului public ii sunt interzise orice activitati in beneficiul altor
societati si societatilor comerciale care se afla in relatii contractuale cu Comuna Francesti

Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului public,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

Art.14. Pe toata durata prezentului contract, administratorul public este obligat sa
pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatjilor referitoare la
activitatea desfagurata, si a datelor si informatjilor de care ia cunostinta referitoare la Comuna
Francesti si la serviciile publice subordonate acestuia. Aceasta obligatie se mentine si pentru
o perioada de 3 ani dupa incetarea contractului de management.

CAPITOLUL IX
Conditii de incetare a contractului de management

Art. 15. - (1) Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) eliberarea din functie a administratorului public de catre Primarul Comunei
Francesti, la constatarea neindeplinirii obiectivelor din motive imputabile
administratorului public, a nerealizarii indicatorilor de referinta stabiliti prin
contractul de management sau a prejudicierii imaginii Primariei Comunei Francesti;

¢) prin renuntarea administratorului public la mandatul incredintat;

d) prin acordul partilor;

e) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecatoreasca a administratorului
public;

f) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

g) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori
de conflict de interese;

h) in cazul nerespectarii obligatiilor asumate prin prezentul contract;

i) ca urmare a condamnarii definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

j) 1n alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazul prevazut la alin.(1) lit. b), Primarul Comunei Francesti va acorda
administratorului public un preaviz de 20 de zile lucratoare.

(3) in cazul prevazut la alin.(1) lit. ¢), administratorului public i se va acorda un
preaviz de 45 de zile lucratoare.

(4) Tncetarea contractului de management sau, dupa caz, constatarea incetarii
contractului de management/eliberare din functie, se face prin dispozitie a Primarului
Comunei Francesti

Art. 16. - (1) Contractul de management se suspenda in cazurile prevazute de
lege sau cu acordul partilor, la cererea motivata a administratorului public.

(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:



a) administratorul public este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile

Codului de procedura penalg;

b) in conditii de forta majora.
in cazul in care administratorul public a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu executarea prezentului contract, pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti.

(4) Contractul de management se suspenda la initiativa Comunei Francesti in cazul
in care fata de administratorul public s-a dispus masura controlului judiciar sau a
controlului judiciar pe cautiune cu privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea
prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitatii
de catre administratorul public si a acordarii salariului de catre institutie.

(6) Tn cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile
administratorului public, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care
rezulta din calitatea sa de administrator public.

(7) in situatia in care se constata nevinovatia administratorului public, acesta isi reia
activitatea in baza prezentului contract de management, daca nu a expirat durata pentru
care contractul a fost incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, de o despagubire egala cu salariul de baza si celelalte drepturi de care
a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, Primarul Comunei Fréancesti dispune
masurile necesare in vederea asigurarii managementului stucturilor delegate.

CAPITOLUL X
Raspunderea contractuala

Art. 17. (1) Raspunderea administratorului public este angajata pentru nerespectarea
prevederilor legale, a prezentului contract, a hotararilor adoptate de Consiliul Local al
Comunei Francesti si a dispozitilor Comunei Francesti

(2) Administratorul public raspunde administrativ, civil, contraventional sau penal,
dupa caz, pentru daunele produse Comunei Francesti prin orice act al sau contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta
a fondurilor Primariei Comunei Francesti.

(3) In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu
executarea contractului de management, Primarului Comunei Francesti are obligatia
sesizarii de indata a organelor competente. Pe perioada solutionarii sesizarii contractul de
management se suspenda.

CAPITOLUL XI
Solutionarea litigiilor

Art. 18. - Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila
sau prin mediere, in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile
se pot adresa instantelor judecatoresti competente.



CAPITOLUL XIlI
Modificarea contractului

Art. 19. - (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act
aditional, cu acordul partilor.
(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzator
reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

CAPITOLUL Xiil
Clauza penala si forta majora

Art.20. in cazul neexecutdrii obligatiilor stabilite prin prezentul contract de
management, partile stipuleaza ca debitorul obligatiei se obliga la executarea prestatiei
neefectuate de indata, in caz contrar urméand a suporta penalitati, in conditiile legii.

Art. 21. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la
termen si/sau de executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii
care 1i revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este
definita de lege.

(2) Se considera a fi caz de forta majora orice eveniment extern, imprevizibil, absolut
invincibil si inevitabil, a carui interventie face imposibila realizarea obiectului prezentului
contract, in tot sau in parte.

(3) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 24 de ore, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

(4) Daca in termen de trei zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune.

CAPITOLUL XIV
Dispozitii finale

Art. 22. - Contractul de management are, ca anexa, parte integranta a prezentului
contract: - indicatorii de referinta/obiective si criterii de performanta.
Art. 23. - Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile legale aplicabile
in vigoare.
Art. 24. - Prezentul contract de management a fost intocmit astazi 14.08.2025 in 2
(doua) exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

Primar, Administrator Public,



Anexa la Contractul de Management nr. .........ccvvuevnnnn.

OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA DE iINDEPLINIT DE CATRE
ADMINISTRATORUL PUBLIC AL COMUNEI FRANCESTI

Obiective de indeplinit:

-Coordonarea activitdtii de promovare si implementare a proiectelor cu finantare din bugetul
statului, al Uniunii Europene, buget local etc.;

-Identificarea de noi oportunitéti in ceea ce priveste atragerea fondurilor europene;

-Colaborarea prin stabilirea de parteneriate cu factori interesati in elaborarea de propuneri de
finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local in concordanta cu
prioritatile de dezvoltare locald identificate;

-Organizarea si monitorizarea permanentd privind derularea si stadiul proiectelor in desfasurare la
nivelul Comunei Francesti;

-Monitorizeaza impreuna cu structurile implicate a unor prognoze orientative si programe de
dezvoltare economico-sociald locald si supunerea acestora spre aprobare Consiliului Local al
Comunei Francesti;

-Coordonarea activitatii de promovare a comunei prin stabilirea de relatii cu parteneri locali,
regionali si internationali;

-Identificarea unor solutii pentru imbunatatirea activitatii structurilor implicate in implementarea
proiectelor;

-asigura inventarierea si face parte din comisia de inventariere, evidenta statistica, inspectia si
controlul efectuarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public
si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

-coordoneaza, monitorizeaza si verificarea activitatiile de igiena si salubrizare ale serviciilor
publice locale.

Indicatori de performanta:

-Cresterea valorii fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare (Coeficienti de importantd %
din timp - 30%)

-Numarul proiectelor de investitii de interes local (aprobate/in implementare/ finalizate) si gradul
de executie a investitiilor la termen (%)(Coeficienti de importantd % din timp - 20%);

-Gradul de implementare si stadiul proiectelor la nivelul Comunei Francesti programate/in
desfasurare/finalizate (Coeficienti de importanta % din timp - 20%)

-Numarul de corectii financiare primite in implementarea proiectelor cu fonduri europene.
(Coeficienti de importanta % din timp - 10%).

Gradul de inventariere si inscriere in cartea funciara a bunurilor din patrimoniul public si privat

al unitatii administrativ-teritoriale (Coeficienti de importanta % din timp - 10%).

-verificarea activitatiile de igiena si salubrizare ale serviciilor publice locale (Coeficienti de
importantd % din timp - 10%);

Evaluarea activitatii administratorului public

Evaluarea activitatii administratorului public se face anual de catre primar, perioada evaluata fiind
cuprinsd intre 1 si 31 decembrie din anul anterior pentru care se face evaluarea. Evaluarea consta
in prezentarea unui raport de activitate pentru perioada evaluata.

Suma coeficientilor de importanta (% din timp) trebuie sa fie egald cu 100%.



Calificativul de evaluare privind indeplinirea obiectivelor se stabileste dupa cum urmeaza:

-Intre 0% si 70% - necorespunzitor;

-Intre 70,01% si 100%- corespunzitor.

Administratorul public continua activitatea daca a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
’corespunzator”, potrivit prevederilor contractului de management.

In cazul in care administratorul public a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
“necorespunzator’ va fi eliberat din functie potrivit prevederilor contractului de management.

Primar, Administrator Public,
Initiator Avizat pentru legalitate
Primar Secretar general
Paraschiv Daniel Florin Ionescu Monica Maria
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